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ANTECEDENTES PERSONALES

 Nombre:	 Ricardo Sebastian Martínez Oyanedel
 R.U.T:		 18.724.908-2
 Nacionalidad:				           Chileno
 Fecha de Nacimiento:                                     20 de enero de 1994
 Género:		       masculino 
 Estado Civil:                                                    Casado
 Dirección:                                                        pje. Cronometro #824                                                                                                                                 
 Teléfono de contacto:                                    974961794
 Correo Electrónico:                                        ricmartinez20@icloud.com

 ANTECEDENTES ACADEMICOS

 Grado Máximo de Estudios:                            Egresado de contabilidad en Colegio 		   Educacional  San Alfonso sin realizar 			  practica

EXPERIENCIA LABORAL 

 Empresa:						 Mac Donalds
 Año:							 2012
						                                   
 Cargo:                                                              Operador y Entrenador 
               Desempeños y logros:	  			Entre a trabajar a esta empresa  como      mi primera experiencia laboral y gracias a mi esfuerzo y espíritu de superación fui  ascendido a entrenador del personal, supervisando las funciones y desempeños de   cada miembro del equipo.                          
                                                                 
 EXPERIENCIA LABORAL                                     

 Empresa:		 Pizza Hut

 Año:		 2013 actualmente trabajando

 Cargo:  		 Sub gerente
Desempeño y logros:			          Ingrese a esta empresa como operario y gracias a mi desempeño y responsabilidad fui ascendido a los dos meses al cargo de jefe de turno y acto seguido volví a ascender a los 3 meses siguientes a Sub Gerente de local, que hasta el día de hoy desempeño ese cargo, cumplimento así con los standares de la empresa, manejando sus costos, documentación legal, fondo fijo, ventas, inventarios y con personal a cargo de 35 personas.
	                                                                               

HABILIDADES PERSONALES

Responsabilidad
Creatividad
Pro-actividad
Capacidad de trabajar en equipo bajo presión 
Puntualidad  
Capacidad de apoyar y motivar al entorno y compañeros                                 
                                                                      
                                                                      
                                                
                                                                                                                                 Disponibilidad.
