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I V Á N   M E D I N A  P A R R A  

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional con vasta experiencia en los procesos contables, laborales y administrativo en el área de 
Recursos Humanos. Orientado al trabajo por objetivo, capacitado para enfrentar desafíos y tolerancia 
al trabajo bajo presión. Habilidades comunicacionales, trabajo en equipo, iniciativa, disciplina y alto 
compromiso con el Clima Organizacional.  

INFORMACIÓN PERSONAL 

 
 Estado civil: Soltero 

 Nacionalidad: Chilena  

 Rut : 16.242.846-2 

 Edad: 35 años 

 Fono : +569-33476004 

 Mail : ivanmedinap@gmail.com  

 

EDUCACIÓN 

 
2000  -  2003     Instituto Comercial San Miguel,  

                      Título: Contador Técnico 

      2006            Instituto Profesional Providencia, 

                      Carrera: Auditoria (rendido hasta el 4 Semestre) 

      2010             Universidad Católica Raúl Silva Henríquez 

                          Diplomado en Administración de Recursos Humanos y                                       

                          Coaching. (Titulado)  

2013  -2014        Universidad de las Américas  

                          Administración de Empresas (Titulado) 

2015  - 2017       Universidad de las Américas  

                          Ingeniería en Administración de Empresas ( Titulado) 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
2004 Práctica profesional, durante 6 meses en 

                       Instituto Profesional Projazz S.A. 

 

 



 2004 _ 2010     Contador y Encargado del Área de Administración. 

                        Instituto Profesional Projazz S.A. 

2010 -  2013     Asistente de Remuneraciones: Universidad de las Américas. 

 

2014-  (Julio 2018)     Jefe de Remuneraciones: Universidad de las Américas     

 

2018 (Octubre)- Feb 2019  Servicios Transitorios H&M- Remuneraciones 

 

Marzo 2019 -Mayo 2020  Jefe de Personal Control y Gestión: Sindicato 
Interempresa Walmart Chile 

 

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES 

 - Consultoría Laboral y contable para Pymes. 

  

MANEJO EN  

- Programa Excel, Word, Nivel Intermedio-Avanzado 

- Sistema ERP SOFTLAND- Intermedio Avanzado 

- Sistema ERP PAYROLL- Intermedio Avanzado 

- Remuneraciones (Fijas y Variables) 

- Compensaciones y Beneficios 

- Presupuestos, Control y Gestión 

- Contrato de Trabajo 

- Finiquitos con y sin tope legal 

- Centralizaciones y Cierres Contables 

- Provisiones de Vacaciones, Bonos Corporativos. 

- Análisis de Cuentas 

- PREVIRED – SII 

- Declaraciones juradas anuales (DJ 1887-1879) 

- Normativa laboral vigente (Código del Trabajo, Estatuto Docente) 

- Auditorias SOX 

 
 
 


