
Marisol Alejandra Valenzuela Jorquera 
 

 
Capacidad de análisis, interpretación, comprensión y exploración de problemas sociales, 

además de conocimiento y facilidad en la realización de diagnósticos, síntesis, investigación, 
sistematización y creación de proyectos de intervención según la temática del empleo; 

colaboración en equipo, adaptabilidad en los contextos y vocación para trabajar. 
 

 
INFORMACION PERSONAL 
 
Cédula de Identidad : 19.925.660 - 2 
Fecha de nacimiento : 07 de abril del 1998  
Dirección   : Los Cancilleres, #1670, Maipú. 
Teléfono   : 982981126 
E- mail   : mvalenzuelaj@miucsh.cl 
 
 

 

 

 
ANTECEDENTES ACADEMICOS  
 
- Educación Superior: 
 
2020: Licenciada en Trabajo Social – Universidad Católica Cardenal Raúl Silva Henríquez. 
 
- Educación media: 
 
2012 - 2014: 1° a 3° año medio – Liceo Luis Urbina Flores, Rengo 
2015: 4° año medio – Liceo Santiago Bueras y Avarias, Maipú  
 
 

 

 

 
OTROS ANTECEDENTES  
 
- Nivel de inglés: Medio 
- Conocimiento en Microsoft office: Alto 
- Licencia de conducir clase B. 
- Curso “Guía de diseño y formulación de proyectos para la postulación de fondos concursables 
del estado” - Ministerio de la Juventud (INJUV) - 2020 
- Curso “Desarrollo de habilidades psicoemocionales” - Ministerio de la Juventud (INJUV) - 
2020 
- Círculo de estudio “Investigación y peritaje social” (Participación CEATSO) 2021.



 

 
 
EXPERIENCIA PRÁCTICA PROFESIONAL 
 
Marzo 2020 – Julio 2020: Escuelas Abiertas de Renca. Misterio de Educación y Corporación 

Municipal de Renca. Gestión Administrativa para la sistematización de la intervención hecha 
por la institución, con el objetivo de implementar la intervención en otras municipalidades, 
Además, creación de proyecto de intervención para implementar en los informes subsiguientes 
como parte de los talles ofrecidos por las escuelas. 
 

Abril 2018 – Diciembre 2018: Corporación Kairós. Programa “Abriendo Caminos”. 

Ministerio del Desarrollo Social y Familias. Intervención en Recoleta y Huechuraba en dos 
áreas. Primero, en el área sociolaboral, seguimiento y acompañamiento en la búsqueda de 
empleabilidad para los cuidadores/as principales de las familias, reconocimiento de 
habilidades para su desarrolló laboral y acompañamiento a capacitaciones para los 
emprendimientos de programas laborales. Segundo, gestión de redes, levantamiento de 
información y fichas diagnostica de los participantes del programa para las gestiones de 
enlazamiento con las instituciones, tanto públicas como privadas (horas al médico, gestiones 
municipales, etc.) 
 
 
 

 

 
REFERENCIAS LABORALES 
 

Isabel Jaramillo Meneses – Coordinadora del programa “Abriendo Caminos” – N° de 

contacto 988596475, 226425044 – ISABELJARAM@GMAIL.COM 
 
Joselyn Espinoza – Gestora de Redes del programa “Abriendo caminos” – N° de contacto 

993685630 – ESPINOZAJOCELYN2001@GMAIL.COM 
 

 

 

 
 

 

 

 

                                 DISPONIBILIDAD INMEDIATA 


