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RESUMEN

Profesional responsable, titulada en Ingenieria en Recursos Humanos, empdtica y de
pensamiento analitico, con alto potencial para aprender y obtener nuevos conocimientos,
comprometida con la atencion a las personas. Dentro de mis actitudes destaco la
disciplina, planificacion y rapidez con que enfrento los desafios que se me presentan.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Salimax Ltda.
Analista de Recursos Humanos
Noviembre 2021 a la fecha

Funciones: Implementacion de Talana, en grupo empresa, la cual cuenta con una dotacién
de 170 personas, pago de remuneraciones por nomina, pago de imposiciones (con
comparativo del sistema antiguo que se utilizaba), realizacién de descripciones de cargo
para auditoras de certificaciones, apoyo en area de reclutamiento y selecciéon de personal,
induccién del personal nuevo, comparendos ante la DT, registro electronico de la direccién
del trabajo, Back up del Coordinador de Recursos Humanos.

e Transecom Global
Analista de Recursos Humanos
Marzo 2021 a Noviembre 2021

Funciones: Implementacion y alimentacion de sistema de Talana, en donde se cuenta con
una dotacion de mas de 600 trabajadores, esto divididos en 3 sucursales, en donde gestione
la creacion de fichas de personal, creacion de planillas tipo, actualizacion masiva de
contratos, como también contratos individuales, firma digital, enrolamientos masivos,
procesos de remuneraciones, apoyo en temas relacionados en el area de Recursos
Humanos
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e Laboratorio Clinico Neovida
Asistente Administrativa y Recursos
Humanos Octubre 2019 — Marzo 2021

Funciones: Reclutamiento de personal, filtracion de CV, procesos de entrevistas,
Mantencibn de carpetas de personal, pago de imposiciones via Previred,
desvinculaciones. Gestion de licencias médicas fisicas. Apoyo en procesos de
remuneraciones con calculos de horas extras, descuentos: ausentismos, atrasos,
préstamos a trabajadores, confeccibn de liquidaciones de sueldo y su entrega
correspondiente.

Procesos de pre facturaciones y facturacién, compras de insumos con proveedores (para
el &rea laboratorio clinico y de alimentos, centros médicos y dentales), pago de
proveedores.

Atencion a trabajadores, cobros a proveedores.

e Coelecpro Ltda.
Analista de Recursos Humanos

Agosto 2017 — Marzo 2019

Funciones: Proceso de contratacidn: creacién ficha del personal en sistema, recopilacién
de antecedentes y carpeta de personal. Emision de contratos y anexos. Control de
asistencia. Desincorporacion en sistema, carta de término, notificaciéon al AFC e inspeccion
del trabajo. Reclutamiento de personal, filtros de CV y entrevistas. Gestion de Licencias
Médicas On-line y fisica. Recepcién de o6rdenes de compras y documentacion.
Consolidacion de informacion para la confeccion de néminas de sueldo de los trabajadores:
horas extras, ausentismos, actualizaciéon de haberes y descuentos tales como: bono
vacaciones, aguinaldo de navidad, préstamos personales,y otros. Confeccién y entrega de
liquidaciones de sueldos. Pagos a terceros (Proveedores). Facturacion. Asesoria técnica en
relacion a sueldos y beneficios via telefénica, correo y presencial. Pago de Previred y leyes
sociales.




FORMACION ACADEMICA

Duoc Uc: Titulada
Ingenieria en Administracion de Recursos Humanos

Duoc Uc: Titulada
Técnico en Administracion de Recursos Humanos

COMPETENCIAS
Software: Talana- Buk
Office
REFERENCIAS

Nicole

Pefaloza

Transecom

Global

Generalista de Recursos Humanos
+ 569 37063978

Alessandra Van OSS
Laboratorio Neovida

Jefa de Recursos Humanos y Finanzas
+ 569 6491061




