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ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre: Yoselin Sepúlveda Martínez.
RUN: 18.451.611-k
Nacionalidad: Chilena.
Fecha de nacimiento: 22/12/92
Estado civil: Soltera
Celular: +56999464865
Dirección: Los Arrayanes #591, Lanco

  Correo: yoselinyouthanasia@hotmail.com


FORMACIÓN ACADEMICA



2017 – 2021 (titulada)	UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE.
                                               Licenciada en trabajo social.


2021 	UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE.
                                              Participación en taller “E2P escala de parentalidad positiva- NCFAS escala evaluación familiar”


   2010-2007                              Enseñanza de educación media, centro educacional Fernando de Aragón, Santiago.
                                                  Técnico profesional en contabilidad.


   2006-1999                              Enseñanza de educación básica, centro educacional Fernando de Aragón, Santiago.

OTRAS HABILIDADES




EXPERIENCIA LABORAL
Planificar intervenciones sociales a partir del diagnóstico de necesidades humanas o problemas sociales a nivel individual, familiar, grupal y comunitario, aplicando estrategias de comunicación efectiva en su desarrollo. Además, destacando las habilidades sociales como la empatía, liderazgo, flexibilidad. Optimismo, confianza, capacidad de comunicación y capacidad de negociación. 
Así también, proponer soluciones frente a diversas problemáticas sociales, fundamentadas en los referentes teóricos, metodológicos y prácticos de las ciencias sociales, y en los procesos de investigación social aplicada, destacando el pensamiento crítico y analítico.


2021-2023 trabajadora social PROGRAMA PIE DIALOGOS, Diagnóstico de NNA y familias en conjunto con Psicólogo(a) y educador(a). Diseño ejecución y evaluación del PII, en conjunto a psicólogo (a) y educador(a). Intervención en familias: Desarrollo de talleres para el fortalecimiento de competencias parentales. Participación en la definición de medidas de urgencia. Participación en 2019 A la actualidad 3 reuniones de equipo. Elaboración de informes evolutivos en conjunto con psicólogo(a). Registro de información en carpetas y SENAINFO Coordinación con redes ( planificación, ejecución y evaluación) .






                                                                          


















































