
 

Priscilla Cantillana Donoso 
F: +56 9 73344023 | M: priscilla.cantillana@gmail.com 

San Fernando 1477, Independencia 

 
 

RESUMEN PROFESIONAL 
 

Profesional del área de RRHH, enfocada al servicio de las personas y su  bienestar. 

Versátil a la hora de realizar actividades dentro del área. 

 
 

 
FORMACIÓN 

 
Ingeniería en Administración de Personas | Cursando 

IACC, Providencia 
 

 
Técnico Administración de Empresas con mención en | Titulada08/2013 

IPG Instituto Profesional, Santiago, Providencia 
 
 

Secretaria Contable | Titulada 

Instituto Ralún, Puente Alto 

03/2012 

 
 
 
 

Psicología | Incompleto 

Universidad de Las Américas, La Florida 

 
2003 

 

 
HISTORIAL LABORAL 

 
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 

07/2021 -  actualidad 

Fundación Cades – Fundación Forpe – Engloba Capacitación  
A cargo del departamento de recursos humanos, bienestar y prevención. 

Liderando proceso de remuneraciones, contratación, reclutamiento selección, evaluaciones 

de desempeño y finiquitos. 

Creación y análisis de procedimientos para sistema de gestión de calidad. 

Conocimientos en procesos directos de portal de la Dirección del trabajo, Previred, achs, etc. 

Conocimientos en legislación laboral, costeo empresa, análisis de cargo y de necesidades de 

contratación, etc. 

Dotación promedio de 100 personas contratadas, personal a honorarios (relatores) de 100 

personas, y con maneja de 7 sedes en regiones. 

En períodos de viajes de las jefaturas, quedaba a cargo del área de infraestructura, donde se 

supervisaba y programaban trabajos de mejoramiento en sede; además, del departamento 

de compras y adquisiciones, donde se realizaban revisiones de notas de pedido por sedes. 

EMPRENDIMIENTO INDEPENDIENTE 
09/2014 – 08/2021 

Macan Proyectos | Macan Equipos - Santiago de Chile, RM 
Inicialmente formé una empresa de desarrollo e implementación de sistemas a medida 

para empresas de logística. 

Mi función dentro de la sociedad era el entrenamiento y capacitación de los usuarios, 

levantamiento, revisión y mejoramiento de los procesos dentro        de cada organización. Así 

como también, asesorías empresariales, en caso de que fuera necesario dentro de cada 

empresa. 

Se destacan como clientes, Salcobrand (despacho a domicilio), Castaño (área de 

productos frescos), Subway y Juan Maestro.Por otro lado, realizaba la administración 

general de la empresa, entiéndase sobre lo referente a sus obligaciones legales y 

contables. (F29, patentes, obligaciones contractuales, entre otros). 
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Dentro de esta misma empresa, se desarrollaron varias áreas de negocios, como por 

ejemplo, el arriendo de equipos y herramientas para construcción, apoyo a emprendedores 

y servicio de asistencia y calidad. 

Pasado el tiempo, y en virtud a las oportunidades que se presentaban, formamos una 

empresa de Arriendo de equipos de herramientas, la cual, hoy mantengo en solitario. Nos 

dedicábamos al arriendo de herramientas eléctricas para constructoras. 

Mi función general, era buscar proveedores, clientes y realizar la logísticas, dando el mejor 

servicio de entrega y reposición. 

 
 

SERVICIO A PERSONAS 

10/2016 - 03/2018 

Unimarc | Santiago de Chile, RM 

 
Me desempeñé con servicio a personas en local de Unimarc, ubicado en Renca. Mis 

funciones eran reclutamiento de personal, contratación, beneficios, bienestar, 

preparación de remuneraciones, bonos, nivelaciones, capacitaciones y toda la 

documentación requerida legalmente. 

Utilizaba el sistema SAP y Kronos en asistencia. 

 

 
ENCARGADA DE ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

01/2007 - 01/2014 

Grupo Fastlog S.A. 

 
Empresa dedica al transporte de medicamentos para Farmacias Ahumada, con 

una dotación aproximada de 50 personas, todos de diferentes ámbitos. A mi 

cargo, estaba el Administrativo de recursos  humanos, y la Jefa de finanzas. 

Mi función era de coordinación general y creación de estrategias para el crecimiento de la 

empresa en sus diferentes áreas, además del desarrollo de nuevos negocios en caso de 

requerimiento. 

En esta empresa, se creó desde cero el departamento de RRHH, por lo que fue un gran 

desafío personal. 

 

APTITUDES - Orientación a los resultados 

- Capacidad de análisis 

- Liderazgo 

- Perseverancia 

- Alto sentido de responsabilidad 

- Organizada 

- Meticulosa 

- Orientación al servicio 

 

 

 

 

Pretensiones de renta $1.600.000.- líquidos. 


