
CATHERINE PAULA MAIKOWSKY JIMÉNEZ 
Santa Delia #8924 

La Florida, Santiago 
Tel.: 933181875 

E-Mail: C.maikowsky@gmail.com 
 
 

Con más de 11 años de experiencia en la administración y gestión del personal, en donde 
principalmente desempeñando labores en el área de Recursos Humanos (reclutamientos, 
selección, contratos, remuneraciones, feriados, anexos, desvinculaciones, finiquitos, control 
asistencia, centralizaciones de remuneraciones, relaciones laborales, plan de capacitaciones, 
informes estadísticos de distintas ítems, evaluaciones de desempeño, descripciones de cargos, 
estructura de compensaciones, legislación laboral, subcontratos, F-30, F30-1, Inspección del 
Trabajo, cajas de compensaciones , mutuales de seguridad, pagos previsionales, beneficios) 

 
 

EDUCACIÓN 
 

2008- 2012 INGENIERÌA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MENCION RR.HH 
AIEP 

 
2002- 2006 Liceo Juana de Ibarbourou 
Ed. Media 

 
1994- 2001 Colegio La Concepción 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Junio 2016 a Jefe de Remuneraciones y RRHH 
Agosto 2019 Ebco Líneas 

 
Conocimientos: 
• Control del movimiento del personal, contrataciones, desvinculaciones, selección y reclutamiento. 
• Gestión de personal, control de asistencia, vacaciones, canalizar requerimientos de búsqueda de 
personal, elaboración de contratos y finiquitos, elaboración de amonestaciones, reportes de 
remuneraciones, Licencias médicas, f30, f30-1, entre otros. 
• Elaboración de informes y reportes de RRHH solicitados por la dirección. 
• Responsable del cumplimiento de las fechas definidas para cada proceso, reportes e información 
comprometida. 
• Gestión, desarrollo e implementación de evaluaciones de desempeño y cumplimiento de 
objetivos. 
• Administración y gestión del presupuesto del área de Recursos Humanos 
• Gestión y control del proceso de remuneraciones con Auranet, Softland, 
• Implementar, gestionar y administrar beneficios y compensaciones de los trabajadores. 
• Desarrollo organizacional (encuestas de clima y levantamiento de requerimientos de los 
trabajadores) 
• Relación con mutual, caja de compensaciones etc. 
• Auditar empresas contratistas y subcontratistas 
• Implementar políticas y procedimientos de Recursos Humanos 

 
Septiembre 2015 a Jefe de Remuneraciones 
Mayo 2016 Bar Liguria 

 
Noviembre de 2010 Jefe de Remuneraciones y Personal 
A Febrero 2015 Cía. Minera Pimentón 



Conocimientos: 
• Cálculo y proceso de remuneraciones 
• Calculo de Finiquitos 
• Bienestar y administración de beneficios 
• Conocimiento de administración y contabilidad. 
• Manejo de Excel Avanzado. 
• Contratos, finiquitos, caja compensación, licencias médicas, vacaciones, remuneraciones, 
sistema control de horarios. 
• Capacitación y desarrollo. 
• Evaluación del desempeño. 
• Manejo de software de remuneraciones 
• Centralización de remuneraciones 

 
 

Mayo de 2008 Coordinadora de RR.HH, 
A Noviembre 2010 La Polar, Florida Center 

 
Conocimientos: 
• Cálculo y proceso de remuneraciones 
• Bienestar y administración de beneficios 
• Conocimiento de administración y contabilidad. 
• Manejo de Excel Avanzado. 
• Contratos, finiquitos, caja compensación, licencias médicas, vacaciones, remuneraciones, 
sistema control de horarios. 
• Capacitación y desarrollo. 
• Evaluación del desempeño. 
• Manejo de software de remuneraciones 

 
 

SOFTWARE DE REMUNERACIONES 
 

 Softland 
 PayRoll 
 Trastecnia 
 QualitySoft 
 Auranet 
 Winper 

 

 CURSOS  
 

 Marco Legal y Cálculo de Remuneraciones 
 Procesar Remuneración en PayRoll 
 Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 
 Legislación Laboral 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
 

 

RUT: 16.911.909-0 
Nacionalidad: Chilena. 
Fecha de Nacimiento: 08 Octubre 1988 
Estado Civil: Soltera 

 
 

PRETENSIONES DE RENTA 
 

$2.500.000  a 2.800.000  Líquidos. 


