Sin foto
de perfil

PATRICIO ALBERTO
BECERRA PLACENCIA

Datos de contacto

@ 941870930 / 941870930
& paunico7@hotmail.com

@ lorenzode medici 21, Las Condes, Regidn

Metropolitana, Chile
Q  14-02-1967, Soltero/a, Chile.
2 DNI: 11174093-3

® sueldo bruto pretendido: $1.100.000

Conocimientos y habilidades

Informatica

® (0S/400 : Seniority Intermedio
® PC Windows XP : Seniority Bdsico
® PC Windows 7 : Seniority Intermedio

® SAPR/3SD -Ventas- : Seniority Avanzado

Otros conocimientos
e conocimientos en el rubro de supermercado

Idiomas

® |nglés: Escrito Bdsico, Oral Basico

¢p EXPERIENCIA LABORAL

sub administrador 01-03-2019 - AL PRESENTE

Agustina Market
administrar las areas, tales como ,recepcion bodegas sala de venta. PERECIBLES,

CAJAS, LOGISTICA, APERURA'Y CIERRE DE LOCAL.

JEFE DE SALA 01-12-2019 - AL PRESENTE
SUPERMERCADO MAYORISTA PROVIMARKRT

LA RESPONSABILIDAD ES TENER EL SURTIDO DE PRODUCTOS . MANEJO DE
PRECIOS , OFERTAS ,MANEJO DE SALA DE VENTA , PERECIBLES, BODEGA
APERTURA, Y CIERRE DE LOCAL ( TERCERA LLAVE).

jefe de perecibles 01-11-2017 - 01-01-2019
Supermercado Unimarc

Jefe de venta perecibles supermercados unimarc , manejo de recepcion sistema,
sala de venta, manejo de brecha ( merma) bodega manejo de . kpi sistema
conputacional .sap PRESUPUESTO . A CARGO DE APERTURA Y CIERRE DE LOCAL.

Administrador de local 01-01-2015 - 01-06-2017
Administrador Supermercados Montserrat

administrador de supermercados Montserrat distintas dreas tales como
administrador drea abarrotes administrador drea perecibles y administracion en
general del supermercado MANEJO DE KPI APERTURA Y CIERRE DE LOCAL.

jefe de seccion 01-05-1989 - 01-06-2002
Distintas Cadenas De Supermercados

mi responsabilidad el manejo del personal a cargo y el manejo de procedimientos

de la compania

< ESTUDIOS

Ingeniero comercial 01-08-2010 - 01-12-2015, CHILE

U. De Las Americas
Universitario - Graduado

INGENIERO en administracion de
empresas

01-07-2002 - 01-06-2007, CHILE

Inst. Profesional Diego Portales

Terciario/Técnico - Graduado

9 REFERENCIAS

mn

Sin referencias



@ OBJETIVO LABORAL

? Trabajar en un ambiente profesional de excelencia, orientado al trabajo en
equipo, con espacios que permitan desarrollo personal y permanentes desafios,
contribuyendo directamente a la gestion y al mejoramiento de los resultados de la

empresa.



