
 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 

ANTECEDENTES PERSONALES 

 

NOMBRE                                     VICTOR CARLOS HERVIA VERGARA. 

CEDULA DE IDENTIDAD        9.560.928-7. 

FECHA DE NACIMIENTO        21 DE JUNIO DE 1967. 

NACIONALIDAD                       CHILENA. 

DOMICILIO VALPARAISO             PASAJE ALTAMIRA 346 LOS TORREONES. 

      VILLA ALEMANA. 

TELEFONO                                  +56 9 97705260 

LICENCIA DE CONDUCIR   CLASE B 

PROFESION                                 CONTADOR GENERAL. 

CORREO ELECTRÓNICO   vhervia@gmail.com 

 

 

ANTECEDENTES ACADEMICOS 

 

ESTUDIOS SUPERIORES            EGRESADO DEL LICEO COMERCIAL “A” Nº 18 

                                                                       DE VALPARAISO, CON TITULO PROFESIONAL 

                                                                       DE CONTADOR GENERAL. 

 

UNIVERSIDAD VIÑA DEL MAR  CURSO DE CAPACITACION LABORAL 

                                                                      “HERRAMIENTAS DE APLICACIÓN PARA 

                                                                      COMPUTADORES PERSONALES”. 

                                                                      (MS-DOS, WORD PERFECT, LOTUS, Q&A Y 

                                                                      QUATRO PRO) 

 

SOCATEC CHILE LTDA.   CURSO DE CAPACITACION LABORAL 

                                                                      “LIQUIDACION DE REMUNERACIONES Y SU 

                                                                      LEGISLACION”. 

 

INSTITUTO IDEP    CURSO DE CAPACITACION LABORAL 

                                                                      “LEGISLACION LABORAL ACTUALIZADA”. 

 

 

 

 

 



USUARIO DE PROGRAMAS:  PROGRAMAS DE REMUNERACIONES  

      TRANSTECNIA, SOFTMAS CEPET, LAUDUS. 

 

PROGRAMAS DE CONTABILIDAD, SOFTMAS 

CEPET, NUBOX. 

 

USUARIO DE PREVIRED 

 

SOLIDOS CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION 

LABORAL ACTUALIZADA. 

 
       

ANTECEDENTES LABORALES 

 

DIC ’86   A   MAY ‘89            CAJERO FACTURADOR Y TESORERO, 

ASCENDIDO A “JEFE DE SALA DE VENTAS” Y 

“ENCARGADO DE BODEGA DEL LOCAL” DE 

LOS SUPERMERCADOS “COSTANERA”. 

 

JUN ’89   A   MAR ’92   AYUDANTE DE CONTADOR AUDITOR SR. 

                                                                      GASTON RODRIGUEZ PERALTA, 

                                                                      EFECTUANDO LAS SIGUIENTES LABORES: 

- LIQUIDACION DE REMUNERACIONES. 

- CALCULO Y PAGO DE COTIZACIONES 

PREVISIONALES. 

- TENENCIA DE LIBROS DE 

CONTABILIDAD. 

- CONFECCION DE BALANCES GENERALES. 

- CONFECCION BALANCES DE ESTADOS DE 

RESULTADOS. 

- CIERRES MENSUALES CONTABLES. 

- CALCULO DE IMPUESTOS MENSUALES 

(FORMULARIO 29) Y ANUALES 

(FORMULARIO 22). 

- ANALISIS DE CUENTAS. 

- FONO : 25 43 15. 

 

ABR ’92   A   MAR ’96   EMPLEADO ADMINISTRATIVO, REALIZANDO 

LABORES DE TESORERIA, FLUJOS DE CAJA, 

CONCILIACIONES BANCARIAS, CONTROL Y 

REVISION DE FACTURAS DE COMPRAS, 

CONTABILIZACION Y POSTERIOR PAGO A 

LOS PROVEEDORES, ADEMAS REALICE 

LABORES DE CONTROL DE LAS FACTURAS 

DE VENTAS DE LAS NUEVE SUCURSALES  

DEL PAIS, PARA ACTUALIZAR Y MANTENER  

AL DIA EL LISTADO DE CLIENTES MOROSOS,  



ADEMAS DE LA GESTION DE COBRO DE  

FACTURAS IMPAGAS, TAMBIEN REALICE 

LAS FUNCIONES DE ENCARGADO DE  

REMUNERACIONES EN LA EMPRESA C.V.C. 

REPRESENTACIONES PARA  

UNA POBLACION DE 70 TRABAJADORES. 

REFERENCIAS SR. ARNALDO OLGUIN M. 

FONOS : 215155 – 213496. 

 

ABR ’96   A   JUL ‘2001   JEFE DE PERSONAL Y REMUNERACIONES DE 

                                                                      FORESTAL VALPARAISO S.A. 

- CALCULO DE SUELDOS MENSUALES, AL 

DIA Y A TRATO, PARA UNA POBLACION 

DE 400 TRABAJADORES A LO MENOS. 

- CONFECCION DE LIQUIDACIONES DE 

REMUNERACIONES. 

- CONFECCION DE CONTRATOS DE 

TRABAJO Y FINIQUITOS. 

- CALCULO, DECLARACION Y PAGO DE 

COTIZACIONES PREVISIONALES. 

- CONFECCION DE LIBRO DE 

REMUNERACIONES. 

- CONFECCION DE CARTAS DE DESPIDO Y 

PRESENTACION ANTE LA INSPECCION 

DEL TRABAJO 

- CONTABILIZACION Y ANÁLISIS DE 

REMUNERACIONES Y LEYES SOCIALES. 

- PARTICIPACION EN PROCESOS DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL PARA EL DPTO. 

DE SERVICIOS GENERALES. 

- CONFECCION DE ESTADO DE COSTO 

EMPRESA DE DISTINTOS CENTRO DE 

COSTO RELACIONADOS CON 

REMUNERACIONES Y LEYES SOCIALES. 

- RECOPILACIÓN Y ENTREGA DE 

INFORMACIÓN A LA GERENCIA PARA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

- A CARGO DE A LO MENOS 12 PERSONAS 

DEL DPTO. DE SERVICIOS GENERALES 

(PORTEROS Y VIGILANTES), CONFECCION 

Y CONTROL DE TURNOS, DIAS DE 

DESCANSO, DEVOLUCIONES Y HORAS 

EXTRAORDINARIAS. 

- JUNTO A UN PROGRAMADOR DE 

COMPUTACION, CREAMOS Y 

CONFECCIONAMOS EL ACTUAL 



PROGRAMA DE LIQUIDACION DE 

REMUNERACIONES DE LA EMPRESA. 

 

 

REFERENCIAS SR. RAFAEL MARDONES PINO, 

ENCARGADO DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS. FONO : (032) 290943. 

SR. HERMENSON PINO PEREZ, INGENIERO 

FORESTAL. FONO :  (032) 291096. 

 

OCT ’02   A MAY ‘13   ENCARGADO DE REMUNERACIONES Y 

      TRANSPORTE DE LA EMPRESA 

DESARROLLO, INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

S.A. (DITEC S.A.). 

- CALCULO DE SUELDOS MENSUALES, AL 

DIA Y A TRATO, PARA UNA POBLACION 

DE 400 TRABAJADORES A LO MENOS. 

- CONFECCION DE LIQUIDACIONES DE 

REMUNERACIONES. 

- CONFECCION DE CONTRATOS DE 

TRABAJO Y FINIQUITOS. 

- CALCULO, DECLARACION Y PAGO DE 

COTIZACIONES PREVISIONALES. 

- CONFECCION DE LIBRO DE 

REMUNERACIONES. 

- CONTABILIZACION Y ANÁLISIS DE 

REMUNERACIONES Y LEYES SOCIALES. 

- CONFECCION DE CARTAS DE DESPIDO Y 

AMONESTACIÓN DE TRABAJADORES; Y 

PRESENTACION ANTE LA INSPECCION 

DEL TRABAJO. 

- ASISTENCIA A COMPARENDOS EN LA 

INSPECCION DEL TRABAJO EN 

REPRESENTACIÓN DEL EMPLEADOR. 

- TRAMITACIÓN DE CERTIFICADOS DE 

OBRAS ANTE LA INSPECCION DEL 

TRABAJO. 

- NEGOCIACIÓN DE COBRANZA 

PREVISIONAL ANTE DISTINTAS OFICINA 

DE COBRANZA Y SU POSTERIOR 

ELIMINACIÓN DEL BOLETÍN COMERCIAL. 

- REDACCIÓN Y TRAMITACIÓN DE 

RECONSIDERACIONES DE MULTAS 

EMITIDAS POR LA INSPECCION DEL 

TRABAJO. 

- REDACCIÓN Y READECUACIÓN DE 

CONTRATOS DE TRABAJOS SEGÚN 



NECESIDADES DE LA EMPRESA, POR 

NUEVOS SUBCONTRATOS ADJUDICADOS 

POR ESTA. 

- NEGOCIACION DE FINIQUITOS CON 

TRABAJADORES ANTIGUOS PARA 

DESVICULACION DE ESTOS. 

- MANEJO DE DISTINTOS CENTROS DE 

COSTOS DE REMUNERACIONES 

(CONTRATOS DEL EMPLEADOR) 

CHILECTRA S.A., CHILQUINTA S.A., 

ESVAL SA., LIPIGAS S.A., TECNORED 

LTDA, COMPAÑÍA AMERICANA DE 

MULTISERVICIOS LTDA. 

- TRAMITES ANTE DISTINTAS AFP, CCAF, 

ISAPRES, MUTUALES. 

REFERENCIAS SRA. CECILIA OSANDON 

LAVIN FONO: 032 2334432; Y SR. ANDRES 

MEZA OLIVA CONTADOR AUDITOR 

FONO : 9-3455685 

 

 

JUL ’13 A MAY ‘16  ANALISTA CONTABLE EN CROSS PLAZA 

ASESORES CONTABLE, TRIBUTARIOS Y 

LABORALES. 

 DESEMPEÑANDO LAS SIGUIENTES LABORES. 

- MANTENCION DE CARTERA DE CLIENTES 

DE 24 EMPRESAS (CLIENTES DE LA 

CONSULTORA). 

- CONTABILIDAD MENSUAL DE LAS 

EMPRESAS. 

- CALCULO DE IMPUESTOS MENSUALES DE 

LAS DISTINTAS EMPRESAS. 

- INGRESO DE LOS FORMULARIOS 29 A LA 

PAGINA DEL SII. PARA SU POSTERIOR 

PAGO VIA INTERNET. 

- CALCULO DE REMUNERACIONES DE LAS 

EMPRESAS. 

- CALCULO DE LAS COTIZACIONES 

PREVISIONALES DE LAS EMPRESAS. 

- SUBIDA DE COTIZACIONES 

PREVISIONALES A LA PAGINA DE 

PREVIRED PARA SU POSTERIOR PAGO 

VIA INTERNET. 

- CALCULO DE FINIQUITOS DE LAS 

EMPRESAS. 



- CONFECCION DE CARTAS 

DESVINCULACION DE EMPLEADOS DE 

LAS EMPRESA. 

- CONFECCION DE FORMULARIOS PARA EL 

SII COMO DE TIMBRAJE DE 

DOCUMENTOS, CAMBIOS EN LAS 

SOCIEDADES, ETC. 

- CONFECCION DE BALANCE GENERALES 

SEMESTRALES Y ANUALES DE LOS 

DISTINTOS CLIENTES. 

- ANALISIS DE CIUENTAS DE BALANCES 

GENERALES DE LAS EMPRESAS. 

- EMISION DE ESTADOS DE RESULATDOS 

DE LAS EMPRESAS. 

REFERENCIAS SRA. ALEXANDRA BEIZA 

ESCOBAR FONO: 32 22158570; CELULAR: +56 9 

63503571, CONTADOR AUDITOR. 

 

 

JUN ’16 A JUN ‘19  ANALISTA CONTABLE EN LTC 

CONSULTORES SPA, ASESORES CONTABLES, 

TRIBUTARIOS Y LABORALES. 

 DESEMPEÑANDO LAS SIGUIENTES LABORES. 

- MANTENCION DE CARTERA DE CLIENTES 

DE 22 EMPRESAS (CLIENTES DE LA 

CONSULTORA). 

- CONTABILIDAD MENSUAL DE LAS 

EMPRESAS. 

- CALCULO DE IMPUESTOS MENSUALES DE 

LAS DISTINTAS EMPRESAS. 

- INGRESO DE LOS FORMULARIOS 29 A LA 

PAGINA DEL SII. PARA SU POSTERIOR 

PAGO VIA INTERNET. 

- CALCULO DE REMUNERACIONES DE LAS 

EMPRESAS. 

- CALCULO DE LAS COTIZACIONES 

PREVISIONALES DE LAS EMPRESAS. 

- SUBIDA DE COTIZACIONES 

PREVISIONALES A LA PAGINA DE 

PREVIRED PARA SU POSTERIOR PAGO 

VIA INTERNET. 

- CONFECCION DE CONTRATOS DE 

TRABAJOS. 

- CONTROL DE VACACIONES EMPLEADOS 

DE LAS EMPRESAS. 

- ASESORIA EN TEMAS LABORALES A 

EMPRESAS CLIENTES NUESTROS. 



- ASISTENCIA A COMPARENDOS EN 

REPRESENTACION DE EMPRESAS 

CLIENTES NUESTROS. 

- CALCULO DE FINIQUITOS DE LAS 

EMPRESAS. 

- CONFECCION DE CARTAS 

DESVINCULACION DE EMPLEADOS DE 

LAS EMPRESA. 

- CONFECCION DE FORMULARIOS PARA EL 

SII COMO DE TIMBRAJE DE 

DOCUMENTOS, CAMBIOS EN LAS 

SOCIEDADES, ETC. 

- CONFECCION DE BALANCE GENERALES 

SEMESTRALES Y ANUALES DE LOS 

DISTINTOS CLIENTES. 

- ANALISIS DE CUENTAS DE BALANCES 

GENERALES DE LAS EMPRESAS. 

- EMISION DE ESTADOS DE RESULTADOS 

DE LAS EMPRESAS. 

- VISITA A TERRENO A CLIENTES PARA 

REVISION DE IMPUESTOS MENSUALES Y 

CONFECCION DE FORMULARIO 29. 

- CONFECCION Y EMISION DE DDJJ DE 

RENTAS. 

- CONFECCION Y EMISION DE 

FORMULARIOS 22 DE EMPRESAS Y 

SOCIOS. 

 

NOV.2019 AL AGO.2023:  - INICIALMENTE ENCARGADO DEL 

DPTO DE RR.HH. CON POSTERIOR ASCENSO 

AL CARGO DE JEFE DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, ENTRE LAS LABORES MAS 

IMPORTANTES CONFECCION DE FLUJOS 

MENSUALES, FACTURACION DE SERVICIOS, 

COBRANZA DE FACTURAS, CONTROL DE LOS 

INGRESOS Y EGRESOS DE LA CTA CTE DE LA 

EMPRESA, ADMINISTRADOR DE LA 

EMPRESA EN TEMAS DEL MOVIMIENTO 

DIARIO. EN GHM CHILE MAQUINARIAS S.A. 

EMPRESA ARRENDADORA DE GRUAS 

TORRES PARA LA CONSTRUCCION. 

 

 

 

 

 

 



CARGO A POSTULAR:   
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