[image: ][image: ][image: ][image: ]PERFIL 
R
P
FORMACIÓN
+56976638477

prodrigoandres@gmail.com  
Santiago, Chile
TRABAJADOR SOCIAL
RODRIGO ANDRÉS
PONCE SANDOVAL

Asistente Social con experiencia en organismos públicos y voluntariados. Empático, resolutivo y comunicativo. Capaz de brindar apoyo y orientación a personas y comunidades en situaciones diversas. Con competencias para establecer conexiones humanas sólidas y generar un impacto positivo en la vida de los demás. Habilidades en la gestión de casos y redes locales, así como la evaluación de necesidades y para establecer vínculos de confianza, generando un ambiente de trabajo colaborativo. Comprometida con el bienestar social y la búsqueda de soluciones efectivas para promover la equidad y la inclusión.

2022 
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
Universidad San Sebastián 

2016 - 2019
ASISTENTE SOCIAL 
Instituto Profesional Santo Tomas



EXPERIENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS 
2022 – PRESENTE
GESTOR LABORAL Y REDES.
Municipalidad de Recoleta, Residencia Familiar psc Recoleta
Funciones:
· Desarrollar y ejecutar un modelo de gestión de redes para la Residencia y de realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas relacionadas con la inserción comunitaria. 
· Coordinar con la municipalidad para la incorporación de los residentes al RSH 
· Encargarse de reuniones semanales con los/las residentes destinates a orientaciones sobre oferta de la red de servicios para favorecer el proceso de superación de la situación calle. 
· Desarrollar acuerdos colaborativos con las distintas instituciones u organismos del territorio, vinculados con la infancia y familia que favorezcan la inserción en la red de servicios a las familias residentes.
· Desarrollar de manera familiar e individual con cada participante un perfil socio-laboral, que permita su inclusión en un puesto de trabajo acorde con sus necesidades, capacidades e intereses. 
· Generar acuerdos de colaboración con organismos públicos y privados que faciliten la vinculación laboral de las familias residentes en empleos formales o proyectos de emprendimientos que fortalezcan su proceso de superación.

2019
PRÁCTICA LABORAL ASISTENTE SOCIAL 
Hogar de Cristo, Centro Diurno, Programa Rostros Nuevos
Funciones:
· Efectuar catastro de redes locales de la comuna de Estación Central.
· Elaborar reuniones con los diferentes actores locales de la comuna de Estación central.
· Generar un Plan individual de trabajo anual para cada usuario participante del programa Rostros nuevos 
Logros:
· Inserción de los y las usuarios/as del programa Rostros Nuevos en sus redes sociales locales. 
· Generación de un trabajo colaborativo entre las diferentes redes locales y el programa Rostros Nuevos.
2018
PRÁCTICA PROFESIONAL, DIAGNOSTICO SOCIAL 
Escuela Republica de Francia. Convivencia Escolar.
Funciones:
· Generar visitas domiciliarias a estudiantes con baja asistencia a clases.
· Generar informes diagnósticos dando cuenta de las inasistencias de los estudiantes.
· Apoyar al equipo de convivencia escolar con el óptimo cumplimento de los objetivos 
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COMUNICACIÓN EFECTIVA
                                                        







INFORMÁTICA

MICROSOFT OFFICE - USUARIO


Certificaciones Académicas: 

· Manejo de Programas Sociales en Información Social.
·  Herramientas para el Desarrollo Sustentable. 
· Gestión de Personas. 
· Proyectos Sociales














OTRAS EXPERIENCIAS


2021 – 2022
Cajero Polifuncional 
OK MARKET S.A
Funciones:
· [bookmark: _Hlk176518857]Atención al cliente.
· Venta de Productos
· Manejo de caja.
·  Organización y reposición de productos.
· Tareas de limpieza en tienda.
· 
2020
Cajero Polifuncional
OXXO CHILE
Funciones:
· Atención al cliente.
· Venta de Productos
· Manejo de caja.
·  Organización y reposición de productos.
Tareas de limpieza en tienda

2020
VOLUNTARIADO
CENTRO DIURNO-PROGRAMA ROSTROS NUEVOS.

2019
CREW
DUNKIN DONUTS 
· Preparar cafés, donuts y otras variedades de productos 
· Atender a los clientes que nos prefieren día a día
· Ayudar a mantener la limpieza y seguridad sanitaria de la cafetería
















	
REFERENCIAS LABORALES

· Nicolas Carvajal- 944106458: Encargado Estrategias calle, Dirección de desarrollo comunitario, Municipalidad de Recoleta.
· Norma Guzmán- 979618697: Trabajadora Social, Centro Diurno, programa Rostros Nuevos.
·  Cristina Becher- 977702154: Coordinadora, Residencia Familiar para personas en situación calle, Dirección de desarrollo comunitario, Municipalidad de Recoleta.
· Nicolas Albánez- 989131068: Trabajador social, Encargado Apoyo Comunitario, Fundación de las Familias recoleta









image5.png




image6.svg
   


image7.png




image1.png




image2.svg
    


image3.png




image4.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_lumMod_75_Stroke {
 stroke:#BFBFBF; 
}

 


