Lorena Mazurett Freire
José Joaquin Prieto # 10714 Depto. 851-El Bosque.
Cel. +569 56837597
e-mail: mazurett.freire@gmail.com

Experiencia Profesional.

Trabajadora social Fundacién social de la Camara Chilena de la Construccion
2022 -2024
Trabajadora social de terreno, enfocado en el bienestar de los trabajadores del rubro
de la construccién, gestionando articulacion de redes en temdticas legales,
previsionales, proyectos sociales, beneficios estatales, vivienda, educacion, salud,
entre otros.

Referencias:

Carlos Garcia Cel: 9 9128 4676 Gerente General Fundacién CChC
Andrea Tapia Cel: 9 9418 4905 Jefe Regional

Cintya Valdés Cel: 9 5630 3441 Coordinadora de Terreno

Monitora de albergue Noche digna Afio 2021
Monitora de Albergue programa noche digna / Municipalidad de Puente Alto.

Trabajadora social en Fundacién Banigualdad 2018 — 2021
Trabajadora social y asesora de emprendimiento, en terreno en la zona sur de
Santiago.

Préactica Profesional 2015.

Centro Abierto Santa Adriana comuna de Lo Espejo

Area Nifios, Nifias, Adolescentes y Adulto Mayor / Gestion de Visitas domiciliarias e
informe social.

Pre Practica Profesional 2014.

Programa Ingreso Etico Familiar / Comuna de San Bernardo

Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia O.P.D. y Senda Previene / Comuna
Calera de Tango.

Muebles Donoso Spa 2013 - 2018
Desempefiando el cargo de Recepcionista, secretaria, asistente contable y asistente
en RRHH.

Cencosud 2008 - 2013
Desempefiando el cargo de ejecutiva comercial, en sucursal Paris.

Antecedentes Académicos

Universidad San Sebastian / Licenciada en Trabajo Social

Ensefianza Media / Liceo Técnico Profesional El LIano



Ensefianza Basica / Colegio Municipal Los Pimientos.

Informacién Personal

Fecha de nacimiento: 28 de Octubre de 1988
Rut: 17.064.135-3

Nacionalidad: Chilena

Estado Civil: Casada

Licencia de conducir Clase B

Descripcion Personal

Proactiva, capacidad de trabajo en equipo, disposiciébn a superacion de metas y
desafios, pretensiones busqueda de estabilidad laboral y realizacion personal.

Objetivo laboral:

Desarrollo profesional, aprender y crecer en el rubro. superando las adversidades y
alcanzar las metas tanto en el &rea laboral como personal.

Santiago, 2024



