Darlin Raquel Guitiez Salazar

Soy una persona proactiva, organizada y responsable, con buenas relaciones interpersonales. Siempre

tfengo la mejor disposicion para la realizacion de mis labores, asi como también con aptitudes y deseos

de adquirir conocimientos para aplicarlos de la mejor manera en la instfitucion, empresa u organizacion

enla que este laburando.

FORMACION ACADEMICA

« Titulada en Asistente Social.

|.P Santo Tomads, 2023.

« Cursando Licenciatura en Trabajo Social

UNAB, (Universidad Andrés Bello), 2024

« Titulada de Técnico Medio de Administracion en

mencion de RR.HH.
L.T.P Administracion y Comercio. 2019 .

CONTACTO

B darlinsalazar9.10@gmail.com

@ +56987569061

9 José Villagra #8103, Lo Prado, Santiago

OTROS CONOCIMIENTOS

Certificado de Manejo de Programas Sociales y de Informacién
Social. Duracion (234 Horas pedagoégicas). I.P Santo Tomas 2020.

Herramientas para el Desarrollo sustentable, Duraciéon (234 Horas
pedagodgicas). |.P Santo Tomas 2022.

Gestiéon de Personas. Duracion (216 Horas pedagégicas). I.P Santo
Tomads 2022.

Proyectos Sociales. Duracién (326 Horas pedagogicos). |.P Santo
Tomds 2022.

Electivo en Especializacion de Drogodependencia. I.P Santo Tomas

2023.
Electivo de Personas Mayores. |.P Santo Tomds 2022.

Taller hacia el Rol del Trabajador Social en Centros Diurnos

Comunitarios para Personas Mayores. Red colaborativa del Trabajo

Social 2023.

Certificado sobre Seminario de Competencias Parentales. OPD,

Mejor Nifez

Certificada en NSFAS- G+R. Duracién (8 Horas pedagoégicas). Ideas

para la Infancia.

Curso en “La eliminacion de las violencias contra las Muijeres”.

Fundacion ICEPII. (2 Horas Pedagoégicas)
Curso de LEY KARIN - (Cursando)

EXPERIENCIA LABORAL

Reemplazo en Gestion de Personal del Programa

Empleo de emergencia
CONAF, Regimiento Arica 901, Coquimbo- Julio- Septiembre
2024
La experiencia en el programa PEE ( programa de emergencia de empleo) en
Conaf, fue bastante amplia desde el drea de Administracion en RR.HH, la
gestion de personas que estuve a cargo fueron de 352 trabajadores de las tres
provincias de la region de Coquimbo, Limari, Chapa y Elqui. Es asi que ciertas
actividades que se efectuan fueron:

« Generar contfrataciones, finiquitos.

. Efectuar Licencias en Medipass e imed

« Administrar documentaciones de contratos.

. Ingresar antecedentes de los trabajadores en sistema SIGPER y plataforma

cero papel.
« Andlisis de seguimiento de licencias y y accidentes laborales.
« Archivar documentaciones.

Acopainamiento Familiar Terapeutico
Bosque san carlos, Coquimbo. Enero- Mayo 2024

El programa AFT (acompafiamiento territorial terapeutico) busca la
resignificacion en las familias buscando el bienestar de los nifios, nifias y/o
adolescente.

« Resolucion de problematicas.

« Intervencion individual

« Organizar documentacion.

« Acompafamiento terapeutico hacia los progenitores.

« Manejode SIS.

« Restaurar los lazos sociales, relacionales, y resignificacion

Trabajadora Social, del Programa FAE, Provincia de
Huasco

Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos Merced
#1031, Vallenar, Agosto 2023- enero 2024

Dentro del Programa FAE, se inferviene con familias externas o extensas y de
origen donde se trabaja para evaluar los cuidados parentales y marentales de

los cuidadores y de los progenitores.

« Preparacion de informes sociales, informes de avances, Pl (Plan de
intervencion individual) y registros.

« Elaboracion de oficios e informes situacionales y de diagnosticos.

« Proceso de infervenciones en el drea de competencias parentales.

« Coordinaciény gestién de redes institucionales u organizacion.



COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Manejo de Microsoft Office, WorkFlow, Softland, Netterm, Instrumento
de encuesta Google, plataforma de Kahoot, Canva, Indiseing e
llustraitor.

Manejo y conocimiento de plataforma virtual SIS.

Manejo y conocimiento de plataforma SIGPER.

Manejo de plataforma Cero Papel

Manejo y conocimiento de la plataforma virtual PDJUD.
Conocimiento de aplicacion de instrumentos NSFAS G+R, E2P, PBly
PMF.

Conocimiento de PREVI RED.

Capacidad de liderazgo.

Conocimientos de legislacion laboral.

Capacidad de trabajar en equipo.

Manejo y conocimiento de habilidades blandas.

Resolucién de problemas y solucion de incidencias.
Conocimientos en estadistica.

Conocimientos administrativos y gestion de RR.HH.

Habilidad de ser autodidacta.

Capacidad de flexibilidad/ adaptacion.

Desarrollo de habilidades de comunicativas asertivas.
Capacidad de pensamiento creativos e Innovacion.
Pensamiento critico y estratégico.

Capacidad de resiliencia.

REFERENCIAS

Claudia Diaz Espinoza, Jefa Técnica de la Oficina Municipal del
Adulto Mayor Curico

- Mail: claudiadiaz@curico.cl
Juanita Torres Ahumada

Ejecutiva de Operaciones, La Polar Curicé.
Millaray Carrasco Reyes
Jefa de Finanzas, La Municipalidad de La Serena.
- Tel: 51-20206743
Claudia Molina Gonzdlez
Jefa sub rogante

- Tel: +569 77595927

Administracién en Tesoreria en la Polar
Merced, Curicdé Marzo 2019- Enero 2023

Ejecutar los procesos administrativos de los distintos tframites desarrollados
en Tesoreria, chequeando, clasificando y registrando documentos de diversa
indole y aplicando correctamente las normas y procedimientos definidos para
ello, a fin de dar cumplimiento a cada uno de los procesos.

« Gestion de flujos de caja

« Conciliaciones Bancarias

« Confrol de cuentas de fondo de dinero y Supervision y procesamiento de
pagos a proveedores

« Manejo de instrumentos financieros

« Elaboracion de Informes Financieros

« Optimacion de Procesos Financieros

« Gestion de Relaciones Bancarias

Oficina Municipal del Adulto Mayor

Municipalidad del Area de DIDECO, Curic6 de abril-
diciembre 2022.

Centro de practica, proceso Investigativo, elaboracion de diagnéstico, proyecto
y planificacion comunitaria en teoria social de redes, (Identificacion e
intervencion comunitaria de Personas Mayores de las Viviendas Tuteladas
perteneciente a SERVIU de Coordinacién y union de diversas redes
institucionales.

« Redlizacién de documento identitario.

« Busqueda de recursos para el proceso de desarrollo de la intervencion
comunal, grupal y territorial.

« Desarrollo y mejora de estrategia de intervencién social.

« Ejecucion de diversos talleres comunal y grupales.

« Técnicas de unién comunal y el cuidado ambiental.

Centro de Dia. O.N.G Alta Tierra.
Curic6, de septiembre- diciembre 2021

Centro de prdctica, Proceso Investigativo e intervenciéon. Elaboraciéon de
diagnéstico y estadisticas para los procesos de intervencion. (Identificacion de
Problematica sobre situaciones de vulneracion en personas de situacion
calle).

« Preparacién de informes, estadisticas y diagnésticos.

« Manejo de sistema informdtico y andlisis de datos y estadisticas.

« Asistencia y manejo de soluciones con los usuarios.

« Aplicaciéon de diversos talleres grupales e individuales.

Disponibilidad completa e inmediata
Disponibilidad para cambio de ciudad



